PENGARUH AUDIT INTERNAL TERHADAP EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERN GAJI: Studi Kasus Pada BUMN di Kota Bandung by Taufiqah, Ibtihal
 
No. Daftar FPEB: 418/UN40.7.01/LT/2015 
PENGARUH AUDIT INTERNAL TERHADAP EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 
INTERN GAJI 
(Studi Kasus Pada BUMN di Kota Bandung) 
 
SKRIPSI 
Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Syarat Menempuh Ujian Sidang Sarjana Ekonomi pada 
Program Studi Akuntansi 
 
 
 
 
Disusun Oleh: 
Ibtihal Taufiqah 
1102372 
 
 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2015 
 
 
No. Daftar FPEB: 418/UN40.7.01/LT/2015 
 
PENGARUH AUDIT INTERNAL TERHADAP EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 
INTERN GAJI 
(Studi Kasus Pada BUMN di Kota Bandung) 
 
Oleh 
Ibtihal Taufiqah 
 
Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Sarjana 
pada Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 
 
 
 
 
© Ibtihal Taufiqah 2015 
Universitas Pendidikan Indonesia 
November 2015 
 
 
 
 
Hak cipta dilindungi undang-undang 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, 
dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 
 
 
 
No. Daftar FPEB: 418/UN40.7.01/LT/2015 
IBTIHAL TAUFIQAH 
 
PENGARUH AUDIT INTERNAL TERHADAP EFEKTIVITAS PENGENDALIAN 
INTERN GAJI 
(Studi Kasus Pada BUMN di Kota Bandung) 
 
 
 
disetujui dan disahkan oleh pembimbing : 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pembimbing 
 
 
 
 
 
Dr. H. Memen Kustiawan, SE, M.Si, Ak,CA 
NIP. 197005212003121001 
Mengetahui 
Ketua Program Studi Akuntansi 
 
 
 
 
 
Dr. H. Nono Supriatna, M. Si 
NIP. 19610405 198609 1 001 
